





Sevgili Suwen Ailem,

Turkiye'nin en hizli buylyen kadin i¢ giyim perakende markasi olan
Suwen’de bugline dek her birimizin emegi, katkisi ve ortak akli ile
belirledigimiz, gelistirdigimiz degerlerimiz ve etik anlayisimiz Suwen
kiltimUuzin temelini olusturmaktadir.

Bu ilkeli davranis modelimizin her bir calisanimiz tarafindan
ictenlikle benimsenmesi sirketimizin gergek bir aile olmasini
sagliyor. Bunun i¢in hepinize 6ncelikle génllden tesekkiir etmek
istiyorum.

Suwen kultlrinudn ve degerlerinin olusmasinda ailemize katilan her
calisanimizin essiz bir katkisi bulunuyor. Bu degerlerimizi her zaman
hatirlamak ve guinlik tempomuzda Urettigimiz is kadar 6nemsemek
icin yazili hale getirdik. Her biri is yapma kultlrimtzin énemli

bir unsuru olan bu degerleri stirekli uygulayacaginiza ylurekten
inaniyorum.

Saygilarimla

Ali BOLLUK



SUWEN DEGERLERIMIiZz

Once insan: Suwen’de insana verdigimiz deger, ailemize katiimak
isteyen adaylarimizla yaptigimiz ilk gérismeden baslar ve alisverisini
tamamlayip Grinimuizi deneyimleyen miuisterimize kadar uzanir. Tum

sUreclerimizi “onlara kendini iyi hissettiren” bir deneyim yasatmak
Uzerine kurgulariz.

Giliven: Suwen’de durustlik ve seffaflik 6nceligimizdir. Etik
ilkelerimizden vazge¢mez, dogrularimizi cesaretle savunuruz.

Kalite: Memnuniyetin temelini kalitenin olusturduguna ve kalitenin
Urdnun ¢izgisi olduguna inaniriz. Biz trlnlerimizi ve is slireclerimizi
tasarlarken ¢alisanlarimiz ve muisterilerimizin mutlulugunu esas aliriz.

Sirdiirilebilirlik: Suwen olarak énceligimiz glicimuzin, kalitemizin ve
dogal kaynaklarimizin strdurilebilirligini saglamaktir. Gelecegimizi
“buglinden” yonetiyoruz.

Firsat Esitligi: Toplumsal cinsiyet esitligine inaniyor, kadinlarin hak
ettikleri firsatlara ulasabildikleri bir dinyayi kadinlar ile birlikte insa
ediyoruz. Glicimiuzu kadinlardan aliyoruz.

Tutku: Suwen’de biz birbirimize, markamiza ve musterilerimize tutkuyla
bagliyiz. Hem calisanlarimiz hem de musterilerimiz i¢cin “en iyisi’ i¢in
¢alismaktan asla vazgegmiyoruz.




insan Haklarina Saygi

Suwen Tekstil San. Paz. A.S surdurilebilir blylmeyi
saglayacak, katma deger yaratan, basarili ve yetkin
profesyonellerden olusan herkesin parcasi olmaktan
gurur duydugu ideal kurum olmayi hedefler. Birlesmis
Milletler Insan Haklari Beyannamesi'ni benimser, Etik
llkeler ve ilgili politikalarin bu ilkelerle uyumlu olmasini
gozetir. Tum c¢alisanlara esit davranma ve adil olma
konusunda gerekli 6zeni; blylk bir titizlikle gésterir ve
ayni tutumu tim paydaslarindan da bekler.

Ise alimlarda cinsiyet, dil, din, irk, yas, milliyet ve dilisiince
farkhhgi, mal varhigi farki gézetmeksizin, tek 6l¢l olarak
ise uygunluk vasiflari aranir. Ayrimciligin hicbir tirine
tolerans gosterilmez.

Adil ve rekabetci Ucret politikalari, etkin ve objektif
performans degerlendirme ile basari édullendirilir.
Calisma ortaminda seffaf bir iletisim, is birligi, dayanisma
ve karsilikli saygi en 6nemli unsurlardir.

Siddet ve tacizin hicbir tirine musaade edilmez.

“"Cocuk isc¢iligine, kolelige, insan ticaretine ve zorla
calistirmaya karsi tolerans goésterilmez.

Tanitim Faaliyetleri

Calisanlarimiz; Grinlerimizin kullanimi, etkinligi, gtivenligi
ve diger ozelliklerini tarif ederken, sirket talimatlarina ve
bilgilendirmelerine uygun hareket etmek zorundadir.

Miisteri Bilgilerinin Gizliligi

Calisanlar ticari faaliyetlerimiz sirasinda, cesitli
vesilelerle musteriler ile ilgili ¢cesitli kayitlari ve diger
ozel bilgileri gorebilirler. Bu bilgiler gizli tutulacaklari
inanciyla aciklanmakta ya da emanet edilmektedir.
Tum ¢alisanlarimiz sirketin elinde bulunan tim musteri
bilgilerini gizli tutmaktan sorumludurlar.



Kisisel Bilgiler

Personele ait kisisel bilgiler gizlidir ve yetkililer disinda
kimseye aciklanamaz. Kisi veya kurumlarla ilgili asilsiz
beyan ve/veya dedikodu yapilamaz, yapan personele
disiplin proseduru isletilir.

Gorevi Kotliye Kullanma

Gorevi kotuye kullanma, kisinin yetki ve sorumlulugunu
kendi ¢ikarina veya kendisinden beklenilen 6zen disinda
kullanmasi neticesinde sirkete ve miuisterilere zarar
verilmesidir. Calisanin, satin alma ve satis faaliyetleri ile
taraf oldugu diger tim islemler ve s6zlesmelerden dogrudan
ya da dolayli olarak kisisel kazan¢ elde etmesi yasaktir.
Gorev sirasinda komisyon ya da baska bir ad altinda maddi
cikar saglanamaz, bu yonde bir teklifte bulunulamaz.
Sirketle is iliskisi olan kisi ve kuruluslarla kisisel borg,
karsiliksiz veya avantajli mal ve hizmet alisverisinde
bulunulamaz.Sirket calisanlari ahlaka, kanuna veya sirket
etik degerlerine aykiri fiil ve davranislardan herhangi
birinden haberi oldugu takdirde durumu bir Ust Yoneticisine
ve Insan Kaynaklari Birimine bildirmek zorundadir.

Cinsel Taciz ve Ayrimcilik

Bireyin gorevini, pozisyonunu kullanarak cinsel davranis,
tutum ve temasta bulunmasi, ceza yasasi ve haksiz fiil
kapsaminda incelenmektedir. Ceza yasasi ve haksiz fiil
kapsaminda olmamakla birlikte is akisini engelleyen
davranislar da bu kapsama dahildir.Suwen, irk, etnik kéken,
din, bedensel veya cinsel 6zellik, cinsel tercih ya da kanunen
yasak baska bir faktore dayali her turlt s6zlU ve fiziksel
tacizden arindirilmis bir calisma ortaminin yaratilmasina
blylk nem vermektedir.Ayricq, yas, dil, irk, saglik durumu,
cinsiyet ve medeni durum konularinda ortaya cikabilecek
tacize varan davranislar, sézle, fiziksel temasla veya
davranislarla yapilan cinsel taciz fiillerinden kaynaklanan
davranislar Sirket Ust Yonetimi tarafindan degerlendirilir.




Kaynaklarin Kullanimi

e Sirket adina yapilacak kaynak kullanimlarinda, sirket cikarlari
dikkate alinir. Sirket ¢cikari olmaksizin her ne isim altinda ve her
kim adina ve yararina olursa olsun sirket varliklari, olanaklari
ve calisanlari sirket disinda kullanilamaz. “Her konuda
tasarruf” ilkesi tim personel tarafindan ve Ustiin asta 6rnek
olacagi bir sekilde uygulanir.

Kalite Politikasi

e Suwen olarak; tim ¢alisanlarimizin, muisterilerimizin ve isbirligi
icinde oldugumuz paydaslarimizin erisebilecekleri “Kalite
Politikasi” temelinde surekli iyilestirmeyi ve gelistirmeyi esas
aldigimizin bir taahhttudur.

e Vizyon, Misyon ve Degerlerimizin de temelini olusturan “Kalite”
anlayisi bizim i¢cin sadece Urin kalitesinden ibaret degildir.
Kaliteli Grinin ¢izgisi olduguna inandigimiz gibi, ¢calisan
memnuniyeti ve musteri memnuniyeti de bizim i¢in kalitenin
onem arz eden gostergelerindendir. Strekli geri bildirimler ile
urldnlerimiz, is stireglerimiz ve musterilerimizde maksimum
seviyede memnuniyeti hedefleriz.

Zamanin Kullanimi

s saatleriicinde sirket calisanlari, zamani iyi kullanir, 6zel
islerine zaman ayirmaz. Yoneticiler calisanlari sahsi isleri
icin gorevlendiremez. Calisma saatleri icinde ziyaretci kabul
edilmemesi esastir.

Saglik, Glivenlik ve Cevrenin Korunmasi

e Calisanlarimizin, musterilerimizin, tiketicilerimizin ve
sirketimizle is iliskisi icinde olan herkesin is saghgi ve guivenligi,
ayrica ¢evrenin korunmasi tim faaliyetlerimizde 6ncelige
sahiptir.Faaliyetlerimizde dogal kaynaklari en etkin sekilde
kullanmakta, faaliyet ve Grlnlerimizin ¢gevre lizerinde yarattigi
etkiyi en aza indirmekteyiz.Sirket calisanlari, sirketin ve tim
calisanlarin gluvenliginin saglanmasinda sorumluluklari
oldugunun bilinciyle tGzerine disenleri yerine getirirler.
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IS ETiGI ANLAYISIMIZ

SUWEN DEGERLERI, iLKE VE EYLEMLERIM
POLITIKALARI iLE UYUMLU PAYDASLARIMIZI OLUMLU
MU? ETKILER Mi?

CEVABINIZ «<EVET» DEGIL iSE LUTFEN BiR EYLEMDE
BULUNMADAN ONCE YONETICINiZ iLE BAGLANTIYA GECIiNiz
VE YARDIM ALINIZ.

W



Latin Atasozu

Suwen is ailesi olarak sirketimizde etik degerlerimize uygun, huzurlu ve glvenli bir ortamda ¢alisiimasi en 6nem
verdigimiz konularin basinda gelmektedir. Sorunlarinizi bildirmek veya karsilastiginiz ama nasil davranmaniz
gerektigine emin olamadiginiz durumlar i¢in yardim istemek sizin hakkiniz ve sorumlulugunuzdur.

Sorunlarinizla ya da ihlal tespit ettiginiz durumlarla ilgili bizleri hemen bilgilendirmeniz sirketin itibarini ve
sizin haklarinizi koruyacak sekilde en uygun ¢6zimiu belirlememizi ve gerekli koruyucu énlemleri alabilmemizi
saglayacaktir.

Suwen Etik Kodlarimizda ihlal yaratabilecek durumlarin goguna yer verilmistir. Ancak, emin olamadiginiz durumlar
etik kodlarda yer almiyorsa; danismaktan ¢gekinmeyin. Bildirimde bulunmak veya rehberlik talebi icin asagidaki hat
Uzerinden iletisime gegebilirsiniz.
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Tum is stireclerimizi is Kanunu’na uygun bir sekilde yuriitiirtiz. Tum paydaslarimizla olan is iliskimiz saygil, etik ve
yasalara uygun olmak zorundadir.

Fikri haklarinin korunmasi hakkindaki yasa ve yonetmeliklere uygun hareket eder; diger
kuruluslara ait marka, patent, logo, telif haklari, ticari sirlar ve bilgisayar programilari ile diger fikri ve sinai haklari bilerek
ve izinsiz olarak kullanimindan ve yasadisi kopyalanmasindan kaginiriz.

Ornek Olay: Ekip arkadasim ile yeni bir proje icin logo calismasi yaptik. Kendisinin logosu begenildi ve projeye kapak
olarak afislere basilacak. Fakat ben bu logoyu daha énce rakip firmanin reklaminda gérmiistim. Ne yapmaliyim?

Cozum: Yasalarimiza goére tim fikri haklar kanun ile koruma altinda oldugundan lttfen yoneticiniz ile baglantiya geginiz.
Durum ile ilgili aksiyon alinmadigini dislinlrseniz Etik Hat Gzerinden durumu bildirmelisiniz.

Calisanlarimiz ve paydaslarimizda dil, irk, cinsiyet, yas, etnik kéken ayrimi gézetmeksizin
herkese esit davraniriz ve gelenek ve degerlere saygiliyiz.

Ornek Olay: Ekip arkadaslarim ve yéneticim Ramazan ayinda orug tutuyor fakat ben tutmuyorum. Son 2 toplantimizda
bana karsi kétli davrandigini ve ekip icinde ylksek sesle «sen niyetli degilsin, aksam mesaiye sen kal» diyerek, beni
insanlarin é6niinde kiguk distrdiuglnu hissediyorum. Ne yapmaliyim?

Coziim: Ayrimciliga sebebiyet verecek her tirli davranis ve sdylem kesinlikle yasaktir. Bu konuyu éncelikle bir Gst
yOneticinizle paylasmalisiniz. Ust yoneticinizden aldiginiz cevap sizi tatmin etmiyorsa ya da size karsi tutumunda
degisiklik olmadigini distnlyorsaniz, Etik Hat Gzerinden durumu paylasmalisiniz.

Rusvet alma, verme hatta teklif etme bile higbir sart ve kosulda kabul edilemez.
Hi¢cbir is ortagimizdan kisiye 6zel ayricalik talebinde bulunmayiz.

Ornek Olay: Kurumsal olarak yillik egitim takvimine dahil ettiginiz bir firmadan, kendiniz i¢cin 6zel bir egitimi de tcretsiz
vermelerini talep ettiniz. Ne de olsa kurumunuzdan ¢ok sayida katilimci, firmadan egitim alacak ve yliksek meblagda
bedel 6deyeceksiniz. Etik midir?

Coziim: is iliskilerinin kisisel menfaatler icin kullaniimasi kabul edilemez. Kendiniz i¢in egitim vb. taleplerinizi ydneticiniz
ile gorismeniz, ilgili bltge ve planlama onayini kendisinin yapmasi gerekmektedir.



Hediyelesmek ve ikram sunmak kultliirimuzde olan bir aliskanligimizdir. Yerel degerlere gore
farklilasabilecegini unutmadan Suwen ilke ve politikalarina aykiri olmayacak ve yasal olarak sug¢ teskil etmeyecek
sekilde slreci durustlikle ve kayit altina alarak ylritmek en uygunudur. Hediyenin; ticari iliskilerimizde kararimizi
olumlu ya da olumsuz yénde etkilemeyecek etkide olmasi sarttir. Nakit para ya da yerine gegen bir sey, rlisvet olarak
algilanabilecek maddi degeri ylksek hediyeler, 6zel bir kaynaktan yapilan alimlar hediye olarak kabul edilemez. Bununia
birlikte yasalara ve ¢alisma geleneklerimize uygun, maddi degeri makul olan hediyelerin kabul edilmesi daha uygundur.

Ornek Olay: idari isler biriminde servislerinden sorumlu olarak calismaktasiniz. Servis firmasi yetkilisi ihaleye ¢cikmaniza
gerek olmadigini, gelecek yilin fiyatlarini bu sene ile ayni tutacaklarini ve size 6zel bir maliyet avantaji yaratacaklarini
soyledi. Kurumunuzun arag filosu isine de talip olduklarini iletip, size de «denemeniz i¢in» 2 ayhdina elektrikli bir binek
ara¢ génderdi. Etik midir?

¢oziim: Uclincu kisilerin siipheye diismesine sebep olacak hediyelerin kabul edilmesi uygun degildir. Konuyla ilgili
mutlaka yéneticinizi bilgilendirmelisiniz.

Yururlikteki kanun ve yonetmelikler tim satin alma sireglerimiz igin
belirleyicidir. Tum paydaslarimizdan da ayni dirlst yaklasimi bekleriz. Hangi tedarikgimiz ile is birligi icinde olacagimiz
karari tamamen firmanin performansinag, yeterliligine ve is yapma glicine baghdir.

Ornek Olay: Malzeme kumas satisinda calisan arkadasimi; daha hesapli bir teklif verecegini distinerek Satin alma
Birimi'ne yonlendirmem etik midir?

Cozium: Tum Ureticilerden, alternatif fiyat teklifi alinmasi satin almanin genel surecidir ve boylece kalitelerine ek olarak
fiyat avantaji da yaratan firma ile isbirligi yapilabilir. Ancak s6z konusu alimla ilgili tedarik¢i segciminde birebir karar
verici pozisyonda iseniz; yapacaginiz segimin objektif olamayacagdi distincesiyle etik kabul edilmez. Konu ile ilgili
mutlaka yéneticinizi bilgilendirmelisiniz.

Sosyal medyanin gliclinilin farkinda olarak, kurumumuz icin maksimum seviyede fayda yaratmak
Uzere kullanmaktayiz. Calisanlar olarak kurumumuzun proje ve bilgilendirmelerini takip eder ve destekleriz. Ek olarak
herhangi bir platformda markamiz ile ilgili negatif yorumlara da rastlayabiliriz. Bu durumda tim sosyal medya
hesaplarindan sorumlu olan Pazarlama Departmani ile isbirligi yaparak stregle ilgili bilgilendiririz.

Ornek Olay: Sosyal Medyada (Twitter, facebook, Linkedin, Instagram vb.) Suwen hakkinda elestiri yapan bir kullaniciya
denk geldim. Iddialarinin dogru olmadigini ben yazabilir miyim?

Coziim: Suwen'’in vizyon ve misyonuna hizmet edecek i¢ ve dis tim iletisim kanallarindaki itibar yonetimi, kriz yonetimi,
medya ve ajans iliskileri yonetimi faaliyetleri Pazarlama Birimi’'nin sorumluluk alanindadir. Konuyu yoneticiniz ve
Pazarlama Birimi ile paylasabilirsiniz.



TUm sirket kayitlarimizi yasal diizenlemelere uygun saklar ve sifreleriz. Kayitlari sirket agi Gzerinde
saklar, isleriz. Her bir calisanimiz kendi kullanici adi ve sifresi Gizerinden yine kendi gérev ve sorumluluk alanlarina gére
islem yapabilir. Riskli buldugumuz tim durumlar i¢in Bilgi Teknolojileri Departmanimiz ile isbirligi icinde oluruz.

Ornek Olay: O an magazada olamadigim icin yasadigim bir durumla ilgili PiK sisteme giris yapabilmesi adina sifre
bilgilerimi ekip arkadasimla paylasmamda sakinca var midir?

¢cozum: Kesinlikle sakincalidir. Sirket bilgisayarina ve bilgi sistemine giris i¢in belirlediginiz sifreniz kisiye 6zeldir. Herhangi
bir sebeple sifrenizi baskasiyla paylasmamaniz ve gizli tutmak i¢in azami dikkati géstermeniz gerekir.

Kurumumuza ait bilgileri korur, tGg¢lincl sahislarin duyabilecegi yerlerde, sirket ortak alanlarinda
molalarda, konusmayiz ve tartismayiz. Bilgisayar ya da cep telefonu lizerinden maillerimizi agik birakmaz, manuel
evraklarimizi Gg¢lincu sahislarin gorebilecegi gibi ortak ¢alisma alanlarinda birakmayiz. Hukuksal ve gegerli izinler
olmadan diger paydaslar ile paylasmayiz. Suwen in su anlik ya da gelecek faaliyetlerine iliskin tim bilgileri gorev ve
sorumluluklarimiz ig¢in kullanir, mesai saati sonrasinda da bilginiz gizliliginin 6neminin farkinda oluruz. Aksi takdirde
sirketi ve kendimizi ciddi yasal risk altina aldigimizin bilincindeyiz.

Ornek Olay: Magazamizda sikinti yasayan bir misterimiz israrla Genel Mudurimizin cep telefonu numarasi, maili gibi
iletisim bilgilerini paylasmamizi istiyor. S6z konusu bilgileri paylasmam uygun olur mu?

Cozium: Kisisel e-mail ve telefon numaralarinin dis paydaslarla kisinin bilgisi ve rizasi olmadan paylasilmasi dogru
degildir. Bu tarz bir durumla karsi karsiya kaldiginizda sirket politikasi ve KVKK geregi paylasamadiginizi belirtebilir,
musteri ile hi¢ uzlasamiyorsaniz yoneticiniz ile iletisime gecip destek isteyebilirsiniz.

Kurumumuzun bilgisi dahilinde olmadan sézlesmeli ya da s6zlesmesiz, mesai saatlerinize
denk gelsin ya da gelmesin, lcretli ya da licretsiz herhangi bir organizasyonda ¢alismaniz uygun degildir.

Ornek Olay: Ayni sektdrde faaliyet gésterdiginiz «X» firmasi calisani size ulasarak deneyiminiz olan konuda tek seferlik
hafta sonu 6zelinde bir danismanlik igin gérismek istedi. Ne yapmalisiniz?

Cozliim: ise giris slirecinde imza altina aldiginiz is s6zlesmenizde belirtildigi tizere baska bir iste calismaniz kesinlikle
kabul edilmemektedir.



Gorev ve sorumluluklarimizi gerceklestirirken Suwen in menfaatlerini gézetir, isbirligi icinde
oldugumuz herhangi bir partnerden sahsi menfaat elde etmeye calismaz, kisisel ¢cikarimiza gériinme ihtimali olan her
turlt davranistan kaginiriz.

Ornek Olay: Erkek kardesiniz toplu paket cikolata siparisi aliyor ve dagitimini sagliyor. Kurumunuz da bayramda TR
genelinde ¢ikolata dagitimi gergeklestirecektir. Anlasma yapmaniz uygun mudur?

Cozliim: is ortakligi satin alma departmani tarafindan gerceklestirilecek ise kurumunuza maliyet avantaji yaratmak
adina tedarike¢i olarak onerebilirsiniz. Fakat karar verici siz iseniz ailenizden biri ile is yapacak olmak Cikar Catismasina
uygun olmayacagi i¢in etik degildir.

Literatire ofis siddeti olarak da gegcen temelinde insanin yargilanmasi, islerinin zorlastirilmasi, is taniminda
olmayan islerin verilmesi, kaba ve koétl sozler ile onurunun kirilmasidir. Insani degerlere yakismayan bu davranislardan
hicbiri kurumumuzca kabul edilemez. Tim calisanlarimizin adil ve esit calisma hakki bulunmaktadir.

Ornek Olay: Ust yéneticim satis hedeflerime ulasamadigim icin ekibimin yaninda stirekli olarak basarisizhgimdan
bahsediyor. Giin iginde birka¢ kez telefon ederek slirekli beni sikistiriyor ve gururumu kiracak seyler soylliyor ne
yapmaliyim?

Cozim: Tum calisanlarimizin kisiliklerine ve ¢alisma haklarina saygi duymak zorundayiz. Bu sebeple ¢alisma ortaminda
insan haklarini suistimal edecek mobbing uygulamalarina asla izin verilmez. Bu gibi durumlarda bir Gst yéneticinizi
bilgilendirmeli ve Insan Kaynaklari Departmani ile gérismelisiniz.

Calisanlarimizin fiziksel olan ya da olmayan siddete maruz kaldigy, fiziki ya da psikolojik anlamda
yaralanma ihtimalleri olan her tirli durumu risk unsurunu olarak degerlendiririz. Hangi bicimde olursa olsun taciz, tehdit
ve fiziksel siddet icerikli hi¢cbir bir davranis ve eyleme tolerans géstermeden; boyle bir durumla karsi karsiya kalindiginda
gerekli hukuksal slireci baslatiriz.

Ornek Olay: Ekip arkadasimla yasadigimiz bir tartismadan sonra, beni bir daha olursa diye baslayan bir ctimle ile
tehditkar sekilde uyardi. Kendimi rahatsiz hissediyorum, bu konuda nasil bir yardim alabilirim?

Coziim: Herhangi bir sekilde fiziksel olan veya olmayan siddet icerikli bir davranis ve eylemle karsilastiginizda tst
yOneticinizi ve Insan Kaynaklari Birimi’'ni bilgilendirmelisiniz. Bu tavrin devam edecegini ya da artacagini diistintiyorsaniz
Etik Hat Gzerinden yardim talep etmelisiniz.



Suwen olarak istihdami desteklemek, kadinlarin ise diinyasinda
saglam adimlarla ilerlemesini saglamak, yénetici kadrolarimizda toplumsal cinsiyet esitligi icin 6nci olmak,
musterilerimize uygun fiyata kaliteli Grin ile bulusturmak ve ¢alisanlarimizin sirekli olarak gelisimlerine yatirim yapmak
ve onlari kariyerlerinde bir Ust pozisyona tasimak i¢cin desteklemek 6ncelikli amacglarimizdir.

Ornek Olay: Mezun oldugum universite bdlim arkadaslarimiz ile birlikte deprem bolgesindeki cocuklar yararina bir resim
sergisi dlizenleyecegiz. Elde edilen gelir ile gocuklar i¢gin temel gida ihtiyag¢lari saglanacak. Kurumumdaki ¢alisanlarin

da sergiye gelerek resim satin alarak katki saglayacagina inaniyorum. Konuyla ilgili herkese mail atmamda sakinca var
midir?

Coziim: Yoneticinizin bilgisi dahilinde duyuru yapabilir fakat kimseye katilmasi adina zorlayici bir tavir takinamazsiniz.
Ayrica tim bu ¢calismalar mesai saatlerinin disinda gergeklesmelidir.

Gorevimizi yerine getirirken her bir calisanimizin tim
kaynaklarimizi gelecek nesilleri de distinerek verimli kullanmasi énceligimizdir. Ofislerimizde kullandigimiz kagittan, is
seyahatlerimizde yaptigimiz harcamalara kadar tim imkanlarimizin degerini bilir, israfin 6niinde gegeriz.

Ornek Olay: Hafta sonu girecedim acik 6gretim sinavi icin ders notlarimi toplu ¢ikti almam gerekli. Ders notlari
ciktilarin1? ortak kullanimda olan sirket fotokopi makinesinde ¢ogaltabilir miyim?

¢oéziim: Ozel bir durum s6z konusu degilse, sirket donanimlarinin kisisel amaglarla kullanimi uygun degildir.

Guvenli ve saglikh bir calisma ortami yaratmak éncelikli sorumlulugumuzdur. Sirketimizde,
depomuzda ve magazalarimizdaki tim faaliyetlerimizde saglk ve gtvenlik konularina uyulmasi konusunda azami 6zeni
gosterirken; kendimizin ve baskalarinin saglik ve glivenliklerini riske atmamak adina her tirli énlemi aliriz. Is glvenligi
ile ilgili yonetmelikleri ve gelismeleri takip eder, ihmalkarlik yapmaktan kag¢iniriz. Calistigimiz OSGB firmasi ile glincel
durumlari yakindan takip eder, kurul toplantisinda alinan kararlara hizli aksiyonlar almak i¢cin ¢cabalariz.

Ornek Olay: Calistigim magazada is giivenligini tehdit edecek bir durum gézlemledim. Bu konuyla ilgili ne yapmaliyim?

Cozim: Calisma ortaminin emniyetini ve glivenligini riske sokacak her tiirli davranisi derhal tist yoneticinize
bildirmelisiniz.



Kanunlara uygun bicimde, dogru ve eksiksiz bilgiyi kayit altina alir ve raporlariz.
Tum paydaslarimiza ve iligkili cevrelerimize dogru ve glvenilir bilgiyi iletiriz. Suwen temel degerlerini de olusturan
«Glvenn» ilkesi stirdurtlebilir is iliskimizin temelidir.

Ornek Olay: Departmanimizin 1. quarter raporuna kendi verilerimi de ekleyerek ekip liderine gonderdim. Fakat benden
once kendi verilerini hazirlayan birimin raporda hatali bir bilgi isledigini fark ettim. Bliylk bir sayisal fark olusturmuyor ve
ekibin onlari kontrol ettigimi zannedeceginden tedirginim. Yoneticim ile paylasmali miyim?

Coziim: Sapmanin blylk ya da kiiglik olup olmamasindan bagimsiz, tim verilerin glincel ve dogru olmasi 6nem arz
etmektedir. Bu sebeple konuyu yoneticiniz ile yazil olarak paylasmalisiniz. Tespit ettiginiz tim hatalarin dizeltilmis
oldugundan emin olmaniz gerekmektedir.



Kurul Baskani : Murat DEMIRER i¢c Denetim Direktért

Kurul Uyesi : Fatih KOC Mali isler Genel Midur Yardimcisi

Kurul Uyesi : Neslihan SOLAK insan Kaynaklari Direktdri

Kurul Sekreteri : Ece TAMAY insan Kaynaklari Ozliik ve Yan Hak Yoneticisi

Etik Kurul Suwen’de meydana gelen etik ihlallerini degerlendirmek tGzere kurulmustur. Tim sikayet ve stpheli
durumlari incelemek, sorusturmak ve Yonetim Kuruluna bildirmekle yukimltdir. Sorusturma esnasinda Etik Kurul
dyeleri ilgili birimlerden tim belge ve dokimanlari talep edebilir, gerektiginde konuyla ilgili bir teknik destek alabilir ve
Disiplin Kurallarina gére karar alabilir. Etik Kurul un degerlendirme sliresi boyunca baski yapilmasi, konuyla ilgili bilgi
talep edilmesi uygun degildir. Stire¢ sonu¢lanana kadar Etik Kurul kimlik bilgilerini gizli tutar ve riskli gormesi halinde
detay bilgi paylasmayabilir. Kurulun tim ¢alismalari yazili olarak kayit altina alinir.






